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2. tematska cjelina: SUSTAVI i REGULACIJA

KLIMA FORUM 2023.9. forum o hlađenju, klimatizaciji i ventilaciji, 19., 20. i 21. travnja 2023.

RAZVOJ KADROVA I/ILI DIGITALIZACIJA
(razgovor ‘jedan na jedan’)

Bilo koja tvrtka koja želi biti uspješna, konkurentna 
i opstati na tržištu mora konstantno razmišljati o 
transformaciji poslovanja i razvoju. U njima se krije 
veliki potencijal za rast. Potrebno je samo potenci-
jal stečenog znanja znati iskoristiti i uskladiti s po-
slovnim ciljevima (tzv. know how). 
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2012. godine na Fakultetu strojarstva i računarstva Sveučilišta u Mostaru, na smjeru Dizajn kon-

strukcija. Od 2010. godine radi u tvrtki Alfa Therm, gdje je najprije bio projektant instalacija klima-
tizacije, grijanja i hlađenja (KGH), a zatim i pomoćnik voditelja projektiranja KGH, i voditelj projek-

tiranja KGH za inozemstvo, dok je danas voditelj Odjela projektiranja strojarskih i elektro-instalacija. 
Govori engleski jezik.

Ulaganje u razvoj kadrova temelj je rasta i razvoja 
tvrtke. Uz to, postoji puno ‘alata’ koji pomažu ostva-
riti postavljene ciljeve, ali ih treba iskoristiti na pravi 
način. Jedan od takvih ‘alata’ je i digitalizacija. 

Stoga valja doznati načine na koje Alfa Therm plani-
ra i provodi razvoj kadra i koje su zamke istovreme-
nog razvoja kadrova i digitalizacije. 


